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1. общие положения

1.1. Настоящее положение реглаN,Iентирует деятельность I_{eHTpa содействия
трудоустройству выпускников образовательной организации (лалее - I]eHTp).

1.2. Настоящее rrоложение разработано на основ€lнии:

- Федерального закона от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерапии>;

- lrисьма Минобрнауки России от 18.01.2010 Ns ИК 35/03 (О создании и

функционировании центров (служб) содействия трудоустройства выпускников

учреждений профессионального образования> ;

- письма Минобрнауки России от 01 ,04.2011 J\Ъ 12-538 кО системе информированиrI
абитуриентов о трудоустройстве> ;

- шисьма Минобрнауки России от 20.01.2011 М АП-29118 кОб автоматизированной
информационной системе трудоустройства>.

1.3. Щентр является структурным подразделением ГосуларствеIIЕого автономного
профессионального образовательного r{реждения Калужской области кМедицинский
техникум > (далее - ГАПОУ КО кМедицинский техникум>).

|.4. Щентр создан по rrорrlению Министерства образовшrия и науки Российской
Фелерации в соответствии с письмом от 24.0З.2015 г. NsАК-763/0б кО направлении

рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства выпускников в
образ овательных организациях, реализующих програN4мы СПО ).

1.5. ОфиuиаJIьное наименование Щентра: полное: IfeHTp содействия трудоустройства
выпускников ГАПОУ КО кМедицинский техникум); сокращенное: I_{CTB.

1.6. Фактический ацрес Щентра: 2490З7 г. Обнинск, пр. Ленин75 А

1.7. Почтовый адрес Щентра: : 2490З7 г. Обнинск, пр.Ленин75 А

1.8. Адрес сайта в сети инторнет: https://rned-obninsk.nubex.ru/4745l6096l (ссылка
кТрудоустройство вьшускников>)

1.9. Щентр осуществляет свою деятельноQть в соответствии с зiжонодательством
Российской Федерации, Устазом ГАПОУ КО кМедицинский техникуý()и настоящим
положением.

1.10. Реорганизация или ликвидация I_[eHTpa осуществляется lrриказом директора ГАПОУ
КО кМедицинский техникум)

2. Щели, задачи, организация деятельности Щентра.

2.1. ГлавнЕuI цель Щентра - создание и поддержание системы содействия трудоустройству
выrтускников -, формирование комплекса мероприятий, направленньIх на эффективное
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сод9йствие трудоустройству выпускников ГАIIоУ ко <Медицинский техникум) в
соответствии с пол)ценной специЕ}льностью.

2.2. ЩлtядQстижения цоли Щентр рошаот следующие задачи (через отдельны9 направл9нIбI

деятельности):

- мониторинг рыIIка труда (в том числе регионального);

- информирование студентов и вьшускников о состоянии и тендеЕциях рынка труда (в том
Iмсле регионального) с цолью содействия их трудоустройству;

- информирование студеЕтов и выпускников о вtжансиях с целью обеспечения
максимальной возможности их трудоустройства;

- сотрудничество с предприятиями и организациш,/Iи, выступаrощими в качестве

работодателей д.lш студентов и выпускников;

- взаимодействие с органЕuчIи исполнительной власти, в том числе с Щентрами заIuIтости

Еаселения;

- взаимодействиd с объединеЕиями работодателей;

- оргalнизация стажирQвки студентов с целью адаптации булущих споциалистов IIа

рабочем месте;

- организация временной занятости студентов дJuI приобретения опыта работы и
повышения навыков успешного трудоустройства;

- поиск эффективньrх механизмов социального партнерства по трудоустройству
выпускников;

- определение параI\4етров повышение уровня конкуреIIтоспособности вьшускников на

рынке труда региона.

2.3. Щентр осуществляет следующие виды деятельности:

- анаJIиз потребностей региона в специаJIистах среднего звена, квалифицированньтх

рабочих и служащих (для СПО);

- формированио базы данньIх вакансий по специаJIьностям и профессиям;

- информирование вьшускIиков о вакансижi

- формирование базы данньIх вьшускников;

- информирование работодателей о выпускниках;

- содействие во временном трудоустройстве;

- аЕализ эффективнооти трудоустройства вьпryскников;

- организация дополнительньD( учебньж курсов дJuI студентов по воIIросаN{

трудоустройства и адаптации к рынку труда;



- проведение ярмарок вакансий, презентаций специальностей и профессий.ит.д.;

- взаимодеЙствие с местными органами власти, в том числе с территориальными
ОРГанаN,Iи государствепноЙ власти, общественными организациями, объединениями и др.

- организация услуг lrо информированию студентов о профориентации с целью
обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;

- ан€шIиз международного опыта решения аналогичньD( вопросов; исIIользование
автоматизированноЙ информационноЙ системы содеЙствия трудоустроЙству
выIIускников; - изrIение потребности предприlIтий и организаций в квалифицированньж
кадрах] - подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций;

- подготовка методических пособий по вопросzlм содействия трудоустройству дJuI
студентов, выпускников, работодателей; - ведение страницы Щентра (содержащей базовую
информацию и регуJIярно обновляющ).rося) на официа-шьном сайте ГАПОУ <Брянский
базовый медицинский колледж) в сети кИнтернет>;

- участие в реализации федеральньIх и региональньD( программ содействия занятости и
трудоустройству молодежи;

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством дJuI
образовательных организаций.

3. Управление Щентром

3.1. Руководителем Щентра является заведующей по производственной практике или
другоЙ сотрудник, назначаемый директором ГАПОУ КО кМедицинский техникумD,
осуществJuIющиЙ свою деятельность на основании Устава ГАПОУ КО кМедицинский
техникр{), настоящего Положения.

З.2. Руководитель Щентра осуществJuIет текущее и оперативЕое р}ководство
деятельностью I]eHTpa и его сотрудников.

3.3. Рlководитель Щентра имеот право:

- деЙствовать по доверенности от имени ГАПОУ КО кМедицинский техникум),
представлять её интересы в отIIошениях с юридическими и физическими лицами,
органами государственной власти и местного самоуправления;

- пользоваться имуществом, зЕжрепленным за Щентром;

- в пределах своеЙ компетенции издЕIвать распоряжения и давать указания, обязательные
дJuI всех работников IfeHTpa;

- осуществлять иЕые права, предусмотренные Уставом ГАПОУ КО <Медицинский
техникум)).

3.4. Руководитель Щентра обязан:

- обеспечивать сохранность и ц'елевое использование имущества I]eHTpa;



- проводить работу по совершенствованию деятельности Щентра;

- обесцечивать рационЕtльную paccTrllloBкy и целесообразЕое использование кадров;

- обеспечивать безопасные условия работы сотрудникш,r Щептра;

- контроJIировать собrшодение сотрудмкшли Щентра правил и норм охраЕы труда, техники

безопасности и прiшил внутреннего распорядка;

- обеспечивать выполнеЕие в устаIIовленные сроки заплаЕировulЕIIьD( мероприятий;

- оргаЕизОвать составлени9 и своевременное предоставлеЕие административной, научной

и статистиIIеской отчетности о деятельности Щентра.

3.5. Руководитель Щентра:

- несёТ всю полЕОту ответсТвеЕностИ за последСтвия приЕимаемьж решений;

- несёт ответствеЕность за сохранность документов;

- обеспечивает сохранность, эффективность и целевоо использование имущества.

4. Правап обязанности, ответственность сотрудников Щентра

4.1. СотрулЕика^dи I]eHTpa являются: -

зав9дующие отделениями ;

- iтредседатеJIи методических комиссий;

- классные руководители выпускIIьD( грушп;

- тIлены адмиЕистрации, преподаватели, работники техникума, назначаемые дир9ктором

ГАПОУ КО кМедицинский техникум).

4.2. Сотрудники Щентра имеют право:

- на предоставление условий труда, обусловленньIх трудовым договором; на

организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиОна-rrьной

деятельЕости;

- Еа подучение во всех под)азделениJIх образовательной организации информацtIи,

необходимой для обеспечения бесперебойной работы Щентра;

- .офулrr"ки Щентра также имеют права, определенные действующим тк рФ, Уставом и

Правипалли внутреннего трудового распорядка, иными локальными акТа},Iи, трудовым

договором и должностной инструкцией.

4.3. Сотрулники I_{eHTpa обязаны:

_ добросовестно вьшолнять должностные обязанности, должносш{УЮ ИНСТРУКЦИЮ,

приказы и раiпоряжеЕиrl руководителя Щентра, Собrподать условия трудового договора;

- соблюдать Устаз и Правила внутреннего трудового распорядка;

V



- исшользовать строго по н€вначению, переданное для работы оборудование и др}.гие
материально-технические средства, нести в установленном порядке ответственность за их

утрату или порчу;

- соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-

гигиенические требования;

- своевременЕо оповещать руководство о невозможности по уважительным причинаN4

выполнять свои служебные обязаяности;

4.4. Сотрудники Щентра носуt ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязаrтностей (в

соответствии с Правилалли внуtреннего трудового распорядка и коЕкретными

должностными инструкциями) в пределах, определенных действующим ТК РФ;
- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в tIределах,

определенных действующим уголовным, административным и гражданским
законодательством РФ.
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